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CODUL DE ETICA SI MANAGEMENTUL ETICIT IN CADRUL D.S.P. BIHOR

& Valorile si principiile etice dupd care este orientatd activitatea in cadrul D.S.P. BIHOR sunt definite

in Codul de _eticd si_conduitd_profesionala. Fiecare persoand care activeazd in cadrul institutiei are

obligatia de a cunoaste codul de eticd si conduitd profesionald si de a-si ghida activitatea profesionala si
conduita in cadrul institutiei dupd codul de eticd aprobat. Obiectivul Codului este si contribuie la crearea
unei culturi organizationale a integritdtii la nivelul D.S.P. BIHOR si a unui climat etic care sd determine
personalul si colaboratorii sd actioneze cu incredere reciprocd si profesionalism in interesul cetateanului.
& Cele 4 valori care stau la baza orientdrii etice in cadrul D.S.P. BIHOR si principiile corespondente
sunt: responsabilitate, profesionalism, integritate si transparentd.

(a) Principiul responsabilitatii

Personalul si colaboratorii D.S.P. BIHOR trebuie sd se asigure cd, prin modul in care indeplinesc
atributiile de serviciu sau desfasoard orice altd activitate profesionald legatd de aceste atributii, respectd
interesul public, interesele legitime si drepturile cetitenilor si nu afecteazd demnitatea si integritatea
acestora.

(b) Principiul profesionalismului

Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor D.S.P. BIHOR trebuie indeplinite
cu maximum de eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostintd de cauzd in ceea
ce priveste reglementarile legale.

(¢) Principiul integritatii

In orice situatie, personalul si colaboratorii D.5.P. BIHOR trebuie si adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligentd fatd de
cetdtean si fard ingerinte care sd afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetdtenilor ori
prestigiul institutional.

(d) Principiul transparentei

Personalul si colaboratorii D.S.P. BIHOR trebuie sd promoveze guvernarea deschisd cdtre cetdtean, sd
asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sd protejeze informatiile cu
caracter confidential de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostintd.

CONSILIERUL DE ETICA

&+ In conformitate cu prevederile legale incidente aplicabile in vigoare, la nivelul D.S.P. BIHOR a fost
desemnat, consilierul de eticd si integritate, cu scopul monitorizarii modului in care sunt respectate
normele de etica si conduitd profesionald si pentru aplicarea eficientd a Codului de etica si in scopul
aplicdrii eficiente a dispozitiilor Codului Administrativ — aflat in vigoare.

% Principalele atributii ale consilierului de etici sunt:

~ acordd consultantda si asistentd functionarilor publici cu privire la respectarea normelor de conduitdi;

» monitorizeazd aplicarea prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei publice;

~ intocmeste si fransmite rapoarte trimestriale/semestriale privind respectarea normelor de conduita de
cdtre functionarii publici.

~ organizeazd sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii D.S.P. BIHOR.



~ In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de

eticd desemnat din cadrul D.S.P. BIHOR indeplineste urmdatoarele atributii:

» monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de cdtre

Sfunctionarii publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice §i infocmeste rapoarte §i analize cu privire
la acestea;

» desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
~ elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice §i care ar putea determina o incdlcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice,
si propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor;

~ organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificdri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdfii sau care instituie obligatii pentru autoritdfile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdgenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publicd respectivd;

~ semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

» analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii autoritdtii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdfenii si
formuleazd recomanddri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

~ poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdfenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publicd respectivd.

*Pragramu! de consiliere si asistentd pentru respectarea normelor etice si de conduitd se desfisoard la
biroul consilierului de eticd desemnat, respectiv la compartimentul juridic din sediul D.S.P. BIHOR situat
in Oradea, str. Libertatii nr. 34, judetul Bihor, in fiecare zi de vineri, in intervalul orar 15:00 - 16:00.

4 Date de contact: d-na jr. Ruge Mirela Florentina — consilier juridic superior si consilier de etica si de
integritate desemnat, telefon compartiment juridic: 0259/414025, telefon mobil de serviciu: 0753/115115,
e-mail: compartimentjuridic@dspbihor.gov.ro

& Consilierul de etici desemnat nu indeplineste atributiile comisiei de disciplind. Managementul eticii in institutia
noastrd are tn primul rind un rol formativ, de orientare eticd si nu unul sanctionator. Multe dintre eventualele
abateri disciplinare pot sd apard dintr-o desconsiderare a valorilor etice la care aderd institutia sau dintr-o
necunoastere si aprofundare a acestora. Acest lucru poate fi preintdmpinat prin intretinerea unui mediu de lucru
pozitiv si sanatos unde este recunoscutd si apreciatd o conduitd eticd adecvatd. O bund intelegere a Codului de etici
de cdtre fiecare persoand care activeazd in cadrul institutiei §i o corectd aplicare a acestuia poate conduce la o
scdadere semnificativd a abaterilor disciplinare §i la un act administrativ corect, adresat cetdteanului si celorlalfi

beneficiari, la relatii civilizate bazate pe incredere si respect reciproc.



PRINCIPIILE APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN D.S.P. BIHOR

In conformitate cu prevederile art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din Directia de Sandtate Publica Bihor sunt urmdtoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdaruia persoanele care ocupd diferite categorii de
Sfunctii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdaruia persoanele care ocupa diferite categorii de
Sfunctii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decdt interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

[) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le este
interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
Sunctii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sd fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetdtenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
Junctii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost

Indeplinite corespunzdtor.
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BIHOR
Oradea, Str. Libertdtii nr. 34
Telefon: 0259-434565, Fax: 0259-418654
e-mail: secretariat@dspbihor.gov.ro,
e-mail: compatimentjuridic@dspbihor.gov.ro
internet: hitp://www.dspbilior.gov.ro

APROBAT:

DIRECT(:}E}EE_G%IV -
v
Dr. Daniefit hotd,

#

AVIZAT:
Presedintele comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltdrii sistemului
de control intern managerial

Director executiv adjunct economic

Dr. ec. Florj chim, Muresan

(C—
CODUL DE ETICA SI DE INTEGRITATE,
(REGULILE DE CONDUITA)

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BIHOR




INTRODUCERE

Codul Etic si de Integritate, regulile de conduitd ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Bihor, definesc valorile si principiile de
conduitd care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia, precum si in
relatia acestora cu mediul extern al institutiei. Codul de Etica si de Integritate, regulile de conduita ale
Sfunctionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Directiei de Sandtate Publica a Judetului
Bihor, servesc, de asemenea, drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicdrii intregului personalul
din cadrul Directiei de Sandtate Publica a Judetului Bihor, in ceea ce priveste activitatea desfasuratd.
Codul Etic reprezintd liantul dintre comportamentul salariatilor in afara institutiei publice, in viata de zi
cu zi, §i comportamentul acestora in cadrul institutiei publice. Codul asigurd coerenta cu Codul
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019 — aflat in vigoare, ghidand actiunile si strategiile Directiei
de Sandtate Publicd a Judetului Bihor pentru stabilirea priovitdtilor etice la care institutia publicd trebuie
sd adere.

Codul de Etica si de Integritate cuprinde formularea explicitd a valorilor, principiilor si normelor
morale care consimt sd le respecte si sd le urmeze toti salariatii Directiei de Sandtate Publica a Judetului
Bihor in activitatea profesionald, stabilind standarde de etica profesionald pe care si le propun sda le
urmeze, precum si raspunderea personalului in cazul incalcarii acestora. Codul de Eticd si de Integritate
cuprinde normele morale, precum si norme profesionale, principiile, care trebuie respectate de cdtre tofi
salariatii (personal contractual si functionari publici — cu functii de conducere si de executie) din cadrul
Directiei de Sandtate Publicd a Judetului Bihor. Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de Etica si de
Integritate nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii fatd de cetateni, acestea stabilesc reguli
esenfiale de comportament si de etica aplicabile intregului personal al Directiei de Sdndtate Publicd a
Judetului Bihor. Codul de Etica si de Integritate este menit sd sprijine toti salariafii, sd identifice si sa
rezolve problemele de natura morald si profesionald care se pot ivi in desfisurarea activititii specifice,
fiind, de asemenea, un ghid de comportament in relatiile cu colegii, cu institutia publicd din care acestia
Sfac parte, precum si cu reprezentanti ai comunitdtii locale, nationale sau internationale.

De asemenea, Codul Etic si de Integritate promoveazd o imagine pozitiva a Directiei de Sandtate
Publicd a Judetului Bihor, contribuind la buna reputafie a institutiei publice, ducind la crearea si
consolidarea increderii si respectului pe care salariatii il au fati de aceasta. Aplicarea Codului Etic si de
Integritate sprijind dezvoltarea unei culturi institutionale bazatd pe respect reciproc, precum si cresterea
culturii individuale. Totodatd, prezentul Cod de Etica si de Integritate protejeazd salariafii de
comportamente nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizind un model de comportament care contribuie
la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie desfiasurate dupd reguli corecte. Aceste reguli nu se
substituie in nici un caz legilor si reglementdrilor aplicabile in vigoare. Salariatii, indiferent de forma de
incadrare, functionari publici sau personal contractual, au obligatia de a respecta prevederile prezentului
Cod de Etica si de Integritate. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod de Etica si de

Integritate atrage raspunderea disciplinard a salariatului care il incalcd, in conditiile legii.



CUPRINS:
Capitolul I

Cadrul legislativ — actualizat

4 O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4 Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd.

4 Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

4 Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

4 Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

4+ H.G. nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatdfii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4 H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de fransparentd institufionald si de prevenire a corupfiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

4 Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

4 Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

+ H.G. nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declarafiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese;

+ Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

4 Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

+ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4 Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4 Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor

publice



4+ Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

4 Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleazd incalcdri ale legii

4 Legea nr. 115/1996, actualizatd pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

4 Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001, actualizatd, privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

+ H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si
pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii implementdrii,
monitorizdarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

4 Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

4 Ordinul M.S. nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti

4 Ordinul M.S. nr. 1573/2016 privind aprobarea modelului declaratiei de avere si al declaratiei de
interese, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4 Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4 Hotdrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4 Constitutia din 21 noiembrie 1991 - “republicati*

+ H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;

+ Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu completdrile si modificarile ulterioare;

+ Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4 Ordinul A.N.F.P. nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritdatilor si institutiilor publice.

& Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

4 Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4 Legea contenciosului administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

+ Alte dispozitii si reglementdri legale incidente aplicabile in vigoare.



Capitolul 11

Domeniu de aplicare

Art. 1. (1)Codul de etica si de integritate, denumit in continuare ,,Codul”, reglementeazd normele de

conduitd eticd, profesionald si de integritate obligatorii pentru tofi functionarii publici si personalul
contractual din cadrul D.S.P. Bihor. Codul etic si de integritate, denumit in continuare ,,Codul”,
reglementeazd normele de conduitd eticd, profesionald si de integritate la care aderd ftofi funcfionarii
publici si personalul contractual din cadrul D.S.P. Bilor, precum si toti colaboratorii institufiei.

(2)In sensul prezentului cod, prin ,,personal” se intelege totalitatea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul D.S.P. Bilior.

(3)Normele de eticd profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru intreg personalul din
cadrul Directiei de Sandtate Publicd a Judetului Bihor.

Art.2.(1)Codul urmadreste asigurarea calitatii actului administrativ, realizarea interesului public,
prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie in cadrul D.S.P. Bilor, prin:

a)stabilirea normelor de conduita eticd, profesionald si de integritate necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare credrii §si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al
personalului acesteia;

b)informare publica cu privire la conduita profesionald a categoriilor de personal previzute la art. 1 alin.
(2)prin comunicarea pe e-mail sau publicarea pe site-ul institutiei a acestui cod;

c)crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul institutiei, pe de o parte si intre personalul
institutiei si alte institutii, pe de altd parte;

4 Obiectivele prezentului Cod de eticd si de integritate urmdresc si asigure cresterea calitdtii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum §i eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte din partea
Sfunctionarilor in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre salariati, cetdteni si personalul din
administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritdtile administratiei publice, pe de altd parte.
Capitolul IT1

Principii generale

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei de Sandtate Publicd a Judetului Bihor:
Art.3. — (I)Directia de Sandtate Publicd a Judetului Bihor este un serviciu public deconcentrat, cu
personalitate juridica, subordonat Ministerului Sandtatii, reprezentind autoritatea de sdndtate publicd la
nivel local, care realizeazd politicile si programele nationale de sandtate, elaboreazd programe locale,
organizeazd structurile sanitare, evidentele statistice pe probleme de sindtate, precum si de planificare si

derulare a investitiilor finantate de la bugetul de stat pentru sectorul de sdndtate, respectiv o institutie



publica ale cdrei scopuri, conform prevederilor legale, sunt valabile pentru fiecare dintre cele doud
categorii de personal, functionari publici si personal contractual din cadrul Directiei de Sandtate Publica a
Judetului Bihor. Acestea includ, deopotrivd, dezvoltarea si afirmarea profesionald, in conditiile respectdrii
statului de drept si a drepturilor omului. Astfel, se asigurd respectarea demnitdtii fiecdrui angajat, fiind
promovatd integritatea acestora.

(2)Principiile care guverneazd conduita profesionald a tuturor salariatilor institutiei, conform prevederilor
legale, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
Sfunctii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
Sunctii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

J) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
In considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
Junctii pot sda-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sd fie de bund-credinta;

i) deschiderea si fransparenta, principiu conform cdruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetdatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
Sunctii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzdtor.

(3) Activitatea salariatilor

» In ceea ce priveste modul de realizare a sarcinilor de serviciu, toti salariatii D.S.P. Bilior trebuie sd
dea dovada de o conduitd profesionald si eticd, respectind prevederile legale incidente aplicabile in
vigoare, dispozifiile R.O.F. si R.O.I. precum si ale Notelor interne si dispozitiilor/deciziilor conducerii

institutiei.



(2) Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public, respectiv protectia raportarilor privind
incalcari ale legii, sunt cele previzute la art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public , dupd cum urmeazd:
a)principiul legalitdtii, potrivit cdaruia autoritdtile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum §i persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertdfile
Sfundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertitii de exprimare §i de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertdtii de a desfisura o activitate comerciald, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protecfie a
sandtdgii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficientd §i a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul impartialitdfii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportdrilor se fac fard subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit cdruia autoritdfile si institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;
¢) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sancfiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava care nu are
legdturd cu raportarea;
) principiul bunei-credinge, potrivit cdruia este ocrofitd persoana care a avut motive intemeiate sa creadd
cd informatiile referitoare la incdlcdrile raportate erau adevirate la momentul raportdrii si cd respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Termeni
Art. 4. — In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmdtoarele semnificatii, conform
legislatiei incidente aplicabile in vigoare si se preiau cu aceleasi semnificatii:
a) functionar public — persoana numitd intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
b) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;
¢) personal contractual — persoana numitd, pe bazd de contract individual de muncd, intr-o functie in
autoritdtile si institufiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile ulterioare;
d) interes public — acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cdtre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertdfilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitufie,

legislatia internd si tratatele internationale la care Romdnia este parte;



e) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cdtre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
Sfacilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei publice;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
Sfunctionarului public contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care Ii
revin in exercitarea functiei publice definute;

2) incompatibilitate — reprezintd situatia in care cel care exercitd o functie sau o demnitate publicd ocupd
doua sau mai multe functii, fie in sectorul public, fie in sectorul privat, in acelasi timp, desi cumulul
acestora este interzis prin lege;

h) pantouflage — reprezintd o formd speciald de conflict de interese (conflict de interes viitor), se referd la
pdrdsirea de cdtre angajatii/functionarii publici a sectorului public pentru a fi angajati in domeniul privat;
aceasta devine un conflict de interese viitor ciand functionarii publici sunt angajafi la companii private
pentru a fi astfel rasplatifi pentru anumite decizii luate in beneficiul acestora in timpul mandatului lor
public;

i) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdatile sau care rezultd din activitdtile
unei autoritafi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

j) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila;

k) consilier de eticd si integritate//responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduita —
Sfunctionar public desemnat de conducdtorul institutiei/autoritdtii publice, cu scopul de a asigura
consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectdarii normelor de conduiti profesionald
in cadrul institutiei/autoritdatii publice.

Capitolul IV

Valori fundamentale

Art. 5.(1).Prezentul Cod are drept fundament patru valori - responsabilitate, profesionalism, integritate si
transparentd ~ §i patru principii corespondente, care trebuie sd guverneze comportamentul etic si
profesional al personalului D.S.P. Bilor. Principiile care corespund celor patru valori sunt:

(a) Principiul responsabilitdtii.

Personalul D.5.FP. Bilhor trebuie sa se asigure cd prin modul in care indeplineste atributiile de serviciu sau
desfisoard orice altd activitate profesionald colaterald respectd interesul public, interesele legitime si
drepturile cetdtenilor si nu afecteazd demnitatea i integritatea acestora.

(b) Principiul profesionalismului.

Toate atributiile de serviciu care revin personalului D.S.P. Bilhor trebuie indeplinite cu maximum de
eficienta si eficacitate, conform competengelor definute cu respectarea reglementdrilor legale.

(c)Principiul integritatii.

In orice situatie, personalul D.S.P. Bihor trebuie si adopte un comportament bazat pe respect,

imparfialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligentd fati de



cetdtean si fard ingerinfe care sd afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori
prestigiul institutional.

(d) Principiul transparentei.

Personalul D.S.P. Bilor trebuie sd promoveze guvernarea deschisd cdfre cetdtean, sd asigure accesul
neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sd protejeze informatiile care nu sunt
publice, de care este responsabil sau de care a luat cunostintd, conform prevederilor legale.

(2)Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institufiei, personalul D.S.P. Bihor are nevoie de
sprijin §i de o comunicare deschisd, in special pentru respectarea normelor de conduitd eticd sau atunci
cind este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor etice.

(3)Personalul D.5.P. Bilhor este liber sid comunice consilierului de eticd preocuparile in acest domeniu.
Personalul de conducere al institutiei trebuie sd creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.
(4)Personalul de conducere al D.5S.P. Bihor are obligatia sa supravegheze comportamentul angajatilor,
referitor la eticd §i integritate si sd trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de conduita si de la
prevederile prezentului Cod.

Capitolul V

Norme de conduita eticd si de integritate, responsabilitate si profesionalism a personalului D.S.P. Bihor

Art. 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Personalul D.S.P. Bihor are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdarii competentelor institutiei si a atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2)In indeplinirea/exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului, personalul D.S.P. Bilior are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiel,

Art 7. Loialitatea fafa de Constitutie si lege

(1)Personalul D.5.P. Bilor are obligafia ca, prin actele si faptele sale, sid promoveze suprematia legii, s
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul D.S.P. Bihor trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii atributiilor detinute. In indeplinirea atribufiilor stabilite prin fisa postului,
personalul D.5.P. Bilor trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi.

Art. 8. Loialitatea fatd de autoritdfile si institutiile publice, inclusiv M.S. si D.S.P. Bihor

(1)Personalul D.S.P. Bihor are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Personalului D.S.P. Bilior ii este interzis:



a)sd exprime in public pareri neconforme cu realitatea in legdaturd cu activitatea Ministerul Sandtdatii sau a
D.S.P. Bihor, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b)sa facd aprecieri neautorizate in legdturda cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Ministerul
Sandtdatii sau D.S.P. Bilor are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura
cu aceste litigii;

¢)sd dezviluie informatii care nu au caracter public, fiind cu caracter secret §i confidential in alte conditii
decit cele prevdzute de lege;

d)sa foloseascd informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului, in
interes propriu sau intr-un mod care sd producd prejudicii de imagine institutiei sau angajatilor acesteia.
e)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de acfiuni
Juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a D.5.P. Eihor sau M.5.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public
sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte
autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul ministrului sdandtditii sau conducerii
institutiei.

(4) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legala a angajatilor de a
Sfurniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
Sunctionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public.

(3)Obligatia de a informa conducerea institutiei cu privire la situatia personald generatoare de acte
juridice. Personalul D.S.P. Bihor are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Profesionalismul si impartialitatea

(1)Personalul D.S.P. Bihor trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
Jjuridice ori prestigiului D.5.P. Bihor.

(2)In activitatea profesionald, personalul D.S.P. Bilior are obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevdzute la alin.(I).

(3)In activitatea profesionald, personalul D.S.P. Bilior trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturd.

(4)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Conduita civicd



(1) Comportamentul civic al angajatilor se bazeazdi pe respectul fatd de ceilalti, fata de mediul profesional si
fatd de obiectele publice si tine de buna educatie, de urbanitate si de curtoazie. Regulile comportamentale
trebuie sd rdaspundd la o unicd functiune: aceea de respect reciproc, pentru a avea o coexistentd plicutd,
adicd sa fie educati si amabili, astfel incat sd nu existe conflicte, respectind si luand in considerare pe
fiecare membru al colectivului profesional, dar si pe celelalte persoane cu care angajatul intrd in contact
in indeplinirea sarcinilor de serviciu, urmand reguli de conduitd si de educatie, educatia fiind o conditie
prealabild care ajutd la luarea de decizii bune.

(2)In afara contextului profesional, personalul D.S.P. Bilior trebuie sd evite implicarea in discutii cu terte
persoane despre activitatea profesionald si comportamentul colegilor la locul de muncd, de naturd sa
aduca atingere reputatiei si demnitdtii acestora sau imaginii institutiei.

Art. 9. Libertatea opiniilor.

(1)In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul D.S.P. Bihor are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor D.S.P. Bilior.

(2)In activitatea sa personalul D.S.P. Bilior are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sda
aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)Personalul D.S.P. Bilor are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2)In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul D.S.P. Bilor are obligatia de a nu aduce
atingere demnitdtii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul D.S.P. Bihor are obligatia de a respecta demnitatea
Sunctiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea.

(4)In activitatea sa, personalul D.S.P. Bihor are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lisa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul D.5.P.
Bihor trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pdreri.

Art. 10. Activitatea publica

(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre angajati desemnati in acest sens de
ministrul sanatdfii, in conditiile legii.

(2)Angajafii desemnafi sd participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de D.S.P. Bilhor.

(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitifi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al D.S.P. Bilior.

Art. 11. Activitatea politica



(1) Personalul D.S.P. Bihor are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce ii revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalului din cadrul D.S.P. Bihor i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe
lingd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizdri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

e) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

f) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

g) sa afiseze, in cadrul D.S.P. Bihor, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

Art. 12. Folosirea imaginii proprii

In indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalului din cadrul D.S.P. Bihor ii este interzis si permitd
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art, 13. Cadrul relatiilor in indeplinirea atributiilor de serviciu

(I)In relatiile cu ceilalti angajati din cadrul D.S.P. Bihor, ai altor institutii publice, precum si fatd de terti,
personalul D.S.P. Bihor este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd,
corectitudine si amabilitate.

(2)Personalul D.S.P. Bilior are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii altor
angajafi din cadrul D.S.P. Bilor, precum §i persoanelor cu care intrd in legaturd in indeplinirea
atribufiilor de serviciu, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.

(3)Personalul D.5.P. Bihor trebuie sd adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetafenilor. Personalul D.S.P. Bilhor are obligatia sd respecte principiul egalitdtii
cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;



b)eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sandtatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 14. Conduita itn cadrul relatiilor internationale

(1)Personalul D.S.P. Bilor, care reprezintda D.S.P. Bihor in cadrul unor organizafii internationale,
institutii de invatimdnt, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international, are obligafia sa
promoveze o imagine favorabild tdrii si autoritdtii publice pe care o reprezintd.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului D.S.P. Bihor ii este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasirile externe, personalul D.5.P. Bilor este obligat sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor
de protocol §i ii este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 15. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1)Personalului din cadrul D.S.P. Bihor ii este interzis sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenfa impartialitatea in indeplinirea
atributiilor de serviciu ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste atribufii.

(2)Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care defin functii de demnitate publica,
persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici, precum i celelalte persoane care au
obligatia sd-gi declare averea, potrivit legii, au obligafia de a declara §i prezenta conducerii D.5.P. Bihor,
in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi.
(3) Sunt exceptate de la prevederile alin.(2):

a)medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea
demnitdtii sau a functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.

Art. 16. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(DIn procesul de luare a deciziilor, personalul D.S.P. Bilhor are obligafia sd actioneze conform
prevederilor legale si sd Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2)Personalului D.S.P. Bihor ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre D.5.P. Bihor, de cdtre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 17. Obiectivitate in evaluare

(1)In exercitarea atribufiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
personalul din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobd
avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.



(3)Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile mentionate.

Art. 18. Folosirea prerogativelor functiei definute

(1)Este interzisda folosirea de cdtre personalul D.S.P. Bihor, in alte scopuri decat cele previzute de lege, a
prerogativelor funcfiei definute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului D.S.P. Bilor ii este interzisd
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3)Personalului D.S.P. Bilhor ii este interzis sd foloseascd pozifia oficiald pe care o detine sau relatiile pe
care le-a stabilit in indeplinirea atributiilor de serviciu, pentru a influenfa anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

(4)Personalului D.S.P. Bihor ii este interzis sd impund altor angajati din cadrul D.S.P. Bilhor sd se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sda le sugereze acest lucru, promitindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19. Utilizarea resurselor publice

(1)Personalul D.S.P. Bihor este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului, sa
evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd cu diligenta unui bun proprietar.

(2)Personalul D.S.P. Bihor are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
D.S.P. Bilior numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3)Personalul D.5.P. Bilior trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului D.S.P. Bihor ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica D.S.P. Bilior, pentru
realizarea activitdatilor publicistice sau didactice in interes personal.

Art. 20. Limitarea participarii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

(1) Personalul D.5.P. Bihor poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului, supus vanzdrii
in conditiile legii, cu excepfia urmdatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazd sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cdand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispotzitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului,

(3)Personalului D.S.P. Bihor ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului, supuse operatiunilor de vianzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii

decit cele previzute de lege.



Declararea averii si a intereselor

Art. 21. (1)Urmidtoarele categorii de personal au obligatia completdrii declaratiilor de avere §i de interese
% functionarii publici;

4 persoane angajate in baza unui contract individual de munca care ocupa functii de conducere, de
control sau care administreazd sau implementeazda programe sau proiecte finantate din fonduri externe
sau bugetare;

Incompatibilitati si Conflicte de interese

Art. 22. (1)Personalul D.S.P. Bilor are datoria legald, morald si profesionald de a se asigura cd in timpul
exercitarii activitatii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt
definite acestea in legislatia in vigoare, si in spiritul acestui cod.

(2)In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul D.S.P. Bilhor
trebuie sd sesizeze in scris, in maximum 7 Zile lucrdatoare de la apariia situatiei de conflict de interese sau
starii de incompatibilitate, superiorii ierarhici. In astfel de situatii, conducerea D.S.P. Bilor are obligafia
declarate, fard a aduce atingere demnitdtii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui
care face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitdtii sesizate.

Art. 23. (1)Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau
o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative,

(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
Sunctiilor publice sunt: imparfialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3)Persoana care exercitd o demnitate publicd sau o functie publicd in cadrul D.S.P. Bihor este in conflict
de interese dacd se afld in una dintre urmdtoarele situafii:

a) este chematd sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari care au calitatea de sof sau
rudd de gradul I;

c)interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie
sd le ia in exercitarea functiei publice.

(2)In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat s se abtini de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-l1 informeze de indatd pe seful ierarhic cdruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu imparfialitate
a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunogtintd.

(3)In cazurile previzute la alin. (1), conducerea D.S.P. Eihor, la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este
subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregdtire si nivel de
experienfd.

(4)Incdlcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, administrativd, civild

ori penald, potrivit legii.



Art. 24. (1)Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricdrei alte functii publice sau
calitdti decat cea in care a fost numit, precum §i cu functiile de demnitate publicd.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfasura alte activitifi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeazd:

a) in cadrul autoritdatilor sau institufiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
Sfunctia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c), functionarul
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de reprezentant
al M.S. sau D.S.P. Bihor in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre M.S. sau D.S.P. Bihor, in conditiile
expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4)Nu se afld in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2), functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum s§i din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte
din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o
situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupd

(5)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societdafi comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin.
(2) lit. ¢) nu pot sda-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societdfi
timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legdtura cu funcfia publicd pe care o exercita.

(7)In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, SJunctionarul public este
reincadrat in functia publicd detinutd sau intr-o functie similard.

Art. 25.(1)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
sofi sau rude de gradul I.

(2)Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.



(3)Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4)Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5)Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constatd de catre seful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul I.

(6)Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constatd, de cdtre
conducerea D.S.P. Bihor, care dispune iIncetarea raporturilor ierarhice directe dinfre demnitar si
Sfunctionarul public sof sau rudd de gradul I.

Art.26.(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(2) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directd sau indirectd cu atribufiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

(3)fn situatia functionarilor publici care desfasoard activitatile prevazute la alin. (1), documentele care
alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre D.S.P. Bihor.

Art. 27 (1) Functionarul public poate candida pentru o funcfie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publicd.

(2)In aceste cazuri Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art. 28. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
sd exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inalfilor functionari publici nu pot fi
membri ai unui partid politic, sub sancfiunea destituirii din functia publicd.

Avertizarea de integritate

Art. 29. (1)Angajatii D.S.P. Bihor au obligatia profesionald si morald de a sesiza orice abatere de la
procedurile, normele, politicile interne ale institufiei, precum si de la lege, de care iau cunostintd.

(2)In baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si
completarile ulterioare §i in spiritul acestui Cod, se prezumd cd avertizarea de integritate se bazeazd pe
buna credintd a avertizorului.

Accesul liber la informatiile de interes public

Art. 30. Personalul D.5.P. Bilior are obligatia sa asigure, conform prevederilor legale si a atributiilor din
fsa postului:
a)informarea in prealabil, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeazi si

fie dezbdtute la nivelul D.S.P. Bihor, precum si asupra proiectelor de acte normative;



b)consultarea cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de elaborare a proiectelor de acte
normative;

c)participarea activd a cetdfenilor la luarea deciziilor administrative si in procesul de elaborare a
proiectelor de acte normative, cu respectarea urmdtoarelor reguli:

+ sedingele si dezbaterile D.S.P. Bihor sunt publice, in conditiile legii;

4 dezbaterile vor fi consemnate si fiicute publice;

<+ minutele acestor sedinte vor fi inregistrate, arhivate si fiacute publice, in conditiile legii.

Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

si libera circulatie a acestor date

Art. 31.(1)Personalul D.S.P. Bilhor are obligatia, conform legii, sd asigure garantarea si profejarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intimd,
Sfamiliala si privatd, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
(2)Exercitarea drepturilor prevdazute nu poate fi restrdnsd decdt in cazuri expres si limitativ prevazute de
lege.

Capitolul VI

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionald

Art. 32.(D)In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, conducerea D.5.P. Bilor desemneazd
un functionar public cu atribufii pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd,
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Monitorizarea si controlul aplicdrii normelor prevazute de prezentul Cod se realizeaza atdt
pentru personalul care exercitd o functie publicd, cit si pentru personalul contractual, de cdtre consilierul
de eticd. Activitatea de consiliere efticd se desfisoard cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice. Pentru desfasurarea activitatii
de consiliere eticd, conducerea institutiei are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de eticd un
spatiu corespunzdtor pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activitati. Activitatea de
consiliere eticd se desfisoard in cadrul unor sedinte de consiliere eticd, pe baza urmdtoarelor criterii
minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu
normele/standardele de conduitd de cdtre angajat;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarea unei conduite conforme de
catre angajat;

c) identificarea modalitdtilor de actiune a angajatului pentru respectarea normelor/standardelor de
conduitd prevazute la lit. b);

d) recomandarile consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a angajatului pentru
respectarea normelor/standardelor de conduita previzute la lit. b).

Numdrul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de etica pe baza criteriilor minimale
prevazute la alin. (3) si se comunica angajatului in cadrul primei sedinte de consiliere eticd. Dacdi

angajatul considerd cd aceste criterii nu pot fi indeplinite in numdrul de sedinte de consiliere etica stabilit



de cdtre consilierul de eticd, acesta formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insofite de propunerea sa,
pe care le comunicd consilierului de eticd pand la data desfasurdrii celei de-a doua sedinte de consiliere
eticd. In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere eticd, consilierul de eticd stabileste de comun acord cu
angajatul numarul sedintelor de consiliere etici. Dacd nu se ajunge la un acord, prevaleazda decizia
consilierului de eticd in ceea ce priveste numdrul sedintelor de consiliere eticd. Sedintele de consiliere etica
pot avea loc numai in timpul programului de lucru al angajatului consiliat. Durata unei sedinte de
consiliere eticd este de maximum o ord. Atributiile consilierului de eticd se exercitd in temeiul unui act
administrativ emis de conducerea institutiei sau prin completarea fisei postului cu atributia distinctd de
consiliere eticd si monitorizare a respectdrii normelor prezentului cod.

(2) Functionarul public desemnat conform prevederilor alin. (1) exercitd urmatoarele atribufii:

a)acordarea de consultanta si asistentd personalului D.S.P. Bilior cu privire la respectarea prevederilor
prezentului cod, precum si a prevederilor legale in vigoare;

b)monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul D.S.P. Bilhor, conform
prevederilor legale in vigoare;

¢)intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de cdtre personalul D.5.P.
Bihor, conform prevederilor legale in vigoare.

(3)Atributiile prevdzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de conducerea D.5.F.
Bihor sau prin completarea fisei postului cu atribufia distinctd de consiliere eticd si monitorizare a
respectdrii normelor prezentului cod.

(4)Rapoartele prevdazute la alin. (2) lit. c), aprobate de conducerea D.S5.P. Bilior, se comunica personalului
D.S.P. Bihor si se transmit trimestrial, de functionarul public desemnat, la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

(3)Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate la nivelul D.S.P. Bilior intr-o
bazd de date necesard pentru:

a)identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduitd, inclusiv a constrangerilor sau
amenintdrilor exercitate asupra unui anagajat pentru a-l determina sa incalce dispozitii legale in vigoare
ori sd le aplice necorespunzditor;

b)identificarea modalitdtilor de prevenire a incdlcdrii normelor de conduitd;

c)adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.
PREVEDERI PRIVIND ASIGURAREA INFORMARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA
Art. 33 (1) Personalul D.5.P. Bilior are datoria de a cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod.

(2) Pentru informarea cetdtenilor, structura de specialitate din cadrul D.S.P. Bilor are obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
D.S.P. Bihor, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art. 34 (1) Consilierul de eticd intocmeste un raport privind respectarea normelor de conduitd, pe care il va
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Raportul transmis contine informatii cu caracter public, si cuprinde cel putin urmdatoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd profesionald;



b) categoriile si numdrul de functionari publici care au incdlcat principiile si normele de conduitd;

c¢) cauzele si consecintele nerespectdrii normelor de conduitda;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiunea factorului
politic.

(3) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul propriu al ministerului si se
comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea
Sfunctiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si
al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agenfia

Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care

prezintd un interes deosebit pentru opinia publicd.

Capitolul VII

Dispozitii finale

Art.35(1)Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rdaspunderea disciplinard a personalului D.S.P.
Bihor, in conditiile legii.
(2)Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod §i de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(3)Personalul D.5.P. Bilior nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu bund-
credintd a unor fapte care incalcd normele de etica si/sau integritate.
(4)In cazurile in care Japtele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
(5)Angajatii D.S.P. Bihor rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incalcarea
normelor de conduitd, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
& Prevederile prezentului Cod se completeazd cu toate dispozitiile legale incidente aplicabile in vigoare.
4 Codul de etici si integritate poate fi modificat sau completat ori de cite ori situatia o impune, in
conditiile legii.
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